KURSENU SEIMOS NAMU
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO
ANKETOS REZULTATAI
2025 m. birzelio 30 d.

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo anketos statistika. Kur$ény Seimos namuose
2025 m. birzelio 1 d. dirbo 52 darbuotojai. Kur§ény Seimos namy darbuotojy uzpildyty AKL
nustatymo ankety skaicius 38, kas sudaro 73,08% visy darbuotojy.

I DALIS. BENDRASIS KORUPCIJOS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS

SUVOKIMAS.

1.1. Ar Jums zinoma, kas yra korupcija?
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1.2. Kaip manote, ar vie$ojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, toleruojama korupcija?
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1.3. Ar sutinkate, kad vieSojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, vadovas savo asmeniniu
pavyzdZiu nuolat skatina laikytis aukSc¢iausiy antikorupcinio elgesio standarty, o jo antikorupciné
pozicija yra aiski visiems vieSojo Sektoriaus subjekto darbuotojams?
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1.4. Ar girdéjote apie vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, vykdomas korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones?*
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Darbuotoju nurodytos korupcijai atsparios aplinko kiirimo priemonés:

Mokymai, kursai;

Svietimas, politikos, prevencija;

Isklausome mokymus;

Isklausome mokymus;

Antikorupciné politika

Darbuotojy mokymai, etikos kodeksas;

Darbuotojy Svietimas;

Organizacijos antikorupcine politika;

Vykdomi mokymai;

Etikos kodeksas, darbuotojy $vietimas, politiky kiirimas;
Taip, isklausome mokymus;

Darbuotojy Svietimas, interesy konflikty valdymas;
Etikos kodeksas, darbuotojy Svietimas;
Antikorupciné politika, darbuotojy Svietimas;
Antikorupciné politika, darbuotojy Svietimas;
Antikorupciné, kodeksas;

Vykdomi mokymai ir kursai;

Mokymai, Svietimas, tvarkos.

1.5. Ar Jums Zinoma, kuris darbuotojas/padalinys yra atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg (korupcijos prevencija) viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate?
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! Jei atsakéte ,, Taip*, nurodykite tokias priemones.



1.6. Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, skatinama dalyvauti su antikorupciniu
samoningumu susijusioje veikloje (Teikiami sifilymai antikorupcinei aplinkai gerinti, dalyvauti
mokymuose ir pan.)?
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1.7. Ar, Jisy nuomone, vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, egzistuoja nepotizmas,
kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukstesnj atlygij
darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rySiais, taip pat skiriant
asmenis ] aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?
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1.8. Kaip manote, ar vie$ojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, veiklos procesai (vieSieji
pirkimai, atranka j pareigas ir pan.) organizuojami skaidriai?
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Il DALIS. INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS.

2.1. Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, buvote informuotas apie pareiga pateikti
privaciy interesy deklaracijg?
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2.2. Ar Jums Zinoma, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiros, jei patekote j interesy konflikty situacija?
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2.3. Ar Jums Zinoma, kaip reikéty elgtis gavus dovang ar paslaugg (pinigy, daikty, produkty
ar pan.) i$ klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios pagal Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo
Jstatyma priimti negalite?

3% mNE

® NEZINAU/NEG
| ALIU ATSAKYTI
(1]
TAIP

2.4. Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus vie$ojo sektoriaus
subjekto, kuriame dirbate, darbuotojas nepagrjstai paémé atlyginimg ar dovang (pvz., uz paslaugos
suteikimg)?
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2.5. Ar Jums zinoma, kokios dovanos pagal VieSyjy ir privaéiy interesy deklaravimo
istatyma yra leidZziamos vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams?
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III DALIS. PRANESEJU APSAUGA

3.1. Ar zinote, kokiu budu vieSojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, viduje galima
pranesti apie pastebétus pazeidimus (el. paStu, uzpildant forma, tiesiogiai praneSant atsakingam
asmeniui)?
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3.2. Ar pastebéjes (-usi) korupcija darbe apie tai praneStuméte vieSojo sektoriaus subjekto
vadovui ar atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms institucijoms?
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3.3. Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,pranesus apie korupcija vieSojo sektoriaus subjekte,
kuriame dirbu, bty uztikrinamas pranes¢jo konfidencialumas?
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3.4. Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,paaiSkéjus apie pazeidimg ar korupcija, atvejis bty
tinkamai iStirtas ir jvertintas®?
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3.5. Ar per pastaruosius 3 metus vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, Jums teko
patirti vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséta spaudimag ar poveikj?
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3.6. Ar informuotumeéte savo tiesioginj vadova, jeigu vieSojo sektoriaus subjekte priimtas
sprendimas ar duotas pavedimas prieStarauja teisés aktams?
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IV DALIS. ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

4.1. Ar per pastaruosius 3 metus Jus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz.,
susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimu, tinkamu interesy
konflikty valdymu, antikorupcinio elgesio normy laikymusi, informavimu apie galimybe pranesti ir

pan.)?
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4.2. Ar po mokymy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo didinimu, pastebéjote
teigiamy pokyciy viesojo sektoriaus subjekte?
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