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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — priskiriamas jstaigos vadovaujan¢iy darbuotojy
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - organizuoti ir koordinuoti Kur§ény Seimos namy tiking veikla, uztikrinti
pastaty, patalpy, teritorijos, transporto priemoniy ir materialiniy iStekliy racionaly naudojima, planuoti
ir kontroliuoti tikio darbus, organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos bei
civilinés saugos reikalavimy jgyvendinima jstaigoje.

4. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams yra tiesiogiai pavaldus Kur$ény Seimos namy
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Turéti ne zemesnj kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu (statybos, ar jam prilygstantj iSsilavinimg arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygstant] iSsilavinima, turéti darby saugos, priesgaisrinés
saugos, elektrosaugos pazyméjimus, biiti iSklausgs higienos mokymus, HN 75 pagal Sveikatos
apsaugos ministro reikalavimus atitinkanc¢ias kvalifikacijos tobulinimo programa, turéti ne Zemesnés
kaip B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.

5.2. Gerai mokéti lietuviy kalbg — jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorija pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimg Nr.
1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®.

5.3. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant
pareigas.

5.4. Gebéti dirbti komandoje, savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo bei pavaldziy
darbuotojy darba.

5.5. Gebéti savarankiskai valdyti, kaupti ir analizuoti informacija, rengti ataskaitas, dokumentus
bei kitus jstaigos vidaus tvarkomuosius ir informacinius rastus.

5.6. Gebéti planuoti, organizuoti ir koordinuoti vieSuosius pirkimus, susijusius su jstaigos tikine
veikla.

5.7. ISmanyti pastaty priezitros, vidaus patalpy remonto, $ildymo, védinimo, vandentiekio,
elektros tikio ir jo valdymo jrenginiy specifika.

5.8. Zinoti jstaigos struktiirg, darbo organizavimo ir valdymo principus, veiklos sritis bei
reikalavimus, taikomus jstaigos tikio tvarkymui.

5.9. Zinoti ir gebéti vadovautis jstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, savo darbo
sutartimi, Siuo pareigybés apraSymu, gebéti taikyti teisés aktus, reglamentuojancius Kur$ény Seimos
namy veikla.



5.10. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, reglamentuojancius
vieSuosius pirkimus, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, prieSgaisrinés saugos ir kitus
dokumentus, reikalingus aptarnaujancio personalo darbui uztikrinti.

5.11. Gebéti organizuoti ir koordinuoti jstaigos tikio veikla, planuoti materialiniy iStekliy poreiki
bei kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareigybei priskiriamos Sios funkcijos:

6.1. Organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Kursény Seimos namy iking veikla, planuoja ir
paskirsto tkio darbus, uztikrina sklandy jstaigos infrastrukttiros funkcionavima.

6.2. Organizuoja ir kontroliuoja jstaigos pastaty, patalpy, teritorijos, transporto priemoniy ir
inzineriniy sistemy (Sildymo, vandentiekio, kanalizacijos, elektros, védinimo ir kt.) techning priezitirg
bei eksploatavima.

6.3. Prizitri ir kontroliuoja jstaigos turto, materialiniy vertybiy ir inventoriaus naudojima,
organizuoja jy apskaita, priezitira, nuraSymga ir racionaly naudojima.

6.4. Organizuoja ir kontroliuoja einamojo bei kapitalinio remonto darbus, dalyvauja rengiant
remonto planus, samatas ir infrastrukttiros gerinimo projektus.

6.5. Organizuoja viesyjy pirkimy poreikio planavima, koordinuoja ir kontroliuoja su tikio veikla
susijusiy vieSyjy pirkimy vykdyma bei prireikus pats rengia technines specifikacijas ar Kitus su
pirkimais susijusius dokumentus.

6.6. Rengia arba koordinuoja su tkio veikla susijusiy dokumenty, plany, projekty, techniniy
specifikacijy, vidaus teisés akty ir kity dokumenty projekty rengima.

6.7. Organizuoja ir kontroliuoja jstaigos transporto priemoniy naudojima, techning prieziiira,
eksploatavimg ir kuro naudojimo kontroleg.

6.8. Organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja pavaldziy darbuotojy (tikio darbuotojy, pastaty
priezitiros darbuotojy ir kity aptarnaujancio personalo) darba, nustato jiems uzduotis, kontroliuoja jy
vykdyma, vertina darbo rezultatus ir teikia sitilymus direktoriui dél darbuotojy skatinimo ar drausminiy
priemoniy taikymo.

6.9. Organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, turto
apsaugos ir sanitariniy reikalavimy jgyvendinima jstaigoje.

6.10. Bendradarbiauja su paslaugy tiekéjais, rangovais, prieziiiros institucijomis ir Kitomis
organizacijomis tkio veiklos klausimais.

6.11. Dalyvauja inventorizacijose, patikrinimuose ir kituose su tkine veikla susijusiuose
procesuose.

6.12. Rengia ataskaitas ir teikia informacijg direktoriui apie tikio veikla, infrastruktiiros biikle,
nustatytas problemas ir siiilomus sprendimus.

6.13. Prireikus pats dalyvauja sprendziant techninius ar organizacinius tikio klausimus ir vykdo
darbus, susijusius su jstaigos tkine veikla.

6.14. Uztikrina sklandy jstaigos tkinés veiklos organizavimg ir bendradarbiauja su kitais jstaigos
struktiiriniais padaliniais sprendziant su infrastruktira, turto naudojimu ir dkiniais klausimais
susijusius klausimus.

6.15. Vykdo kitus jstaigos direktoriaus pavedimus, susijusius su jstaigos tkine veikla.



6.16. Direktoriaus pavedimu ar jam nesant (atostogy, komandiruotés, ligos ar kitais atvejais)
pavaduoja jstaigos direktoriy, vykdo jo funkcijas ir priima sprendimus pagal suteiktus jgaliojimus.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS TEISES

7. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams turi teise:

7.1. kontroliuoti, kaip Seimos namuose laikomasi saugos ir sveikatos darbe, prieigaisrinés
saugos instrukcijy, sanitarijos ir higienos reikalavimy.

7.2. gauti biiting darbui informacija.

7.3. reikalauti, kad jam pavaldiis darbuotojai laiku jvykdyty visus pavedimus.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJ O.I_JKIO REIKALAMS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams atsakingas uz:

8.1. Patikéto jstaigos turto naudojimg ir sauguma.

8.2. Kokybiska jstaigos tikiniy/finansiniy dokumenty parengima, jstaigos veiklos dokumenty
konfidencialuma, asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

8.3. Teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma.

8.4. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, jstaigos nuostaty, jstaigos direktoriaus
jsakymy vykdyma.

8.5. Emociskai saugios darbo aplinkos jstaigoje palaikyma, reagavima j smurtg ir patycias pagal
jstaigos nustatyta tvarka.

8.6. Savalaikj sveikatos pasitikrinimg ir nustatyta tvarka iSklausytus sveikatos mokymus.

8.7. Kur$ény Seimos namy sanitarinés biiklés uztikrinima, pastaty priezitirg ir prieSgaisring
sauga.

8.8. Tinkama jstaigos tikio veiklos organizavimg ir pavaldziy darbuotojy darbo koordinavima.

9. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



