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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGWOS IR PRIEMONIU PLA
IGYVENDINIMO ATASKAITA UZ 2025 METUS

1. BENDROJI INFORMACIJA .

Vadovaujantis Kursény Seimos namy korupcijos prevencijos programa 2025-2027 m. ir
Korupcijos prevencijos priemoniy planu 2025-2027 m., 2025 metais buvo vykdomos m.lmaFytos
korupcijos prevencijos priemonés, skirtos veiklos skaidrumui didinti, korupcijos rizikos velksmam.s
mazinti, darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui stiprinti ir korupcijai atspariai aplinkai jstaigoje kurti.

Ataskaitiniu laikotarpiu Kur$ény Seimos namuose korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy,
darbuotojy piktnaudZiavimo einamomis pareigomis ar kity korupcijos apraiSky nenustatyta. Pranesimy
apie galimus korupcijos pasireiskimo atvejus negauta.

2. PRIEMONIU PLANO JGYVENDINIMAS ¢

1 TIKSLAS. MAZINTI IR SALINTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDAS,
DIDINTI SKAIDRUMO KULTURA

1.1. Tobulinti antikorupcing aplinka

Numatyta priemoné: perziaréti ir atnaujinti vidaus procediiras, uZtikrinant Jy skaidruma.

Igyvendinimas: 2025 m. Kursény Seimos namuose buvo perZiliréti ir atnaujinti vidaus teisés
aktai bei procediiros, turin¢ios reik§mes veiklos skaidrumui, sprendimy priémimo aiskumui ir korupcijos
rizikos veiksniy maZinimui.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo perZidréta ir atnaujinta vieSyjy pirkimy organizavimo tvarka,
siekiant uztikrinti aiSkesnj pirkimy planavimo, inicijavimo, vykdymo ir kontrolés procesg. Taip pat buvo
koreguota Kur$ény Seimos namy darbo apmokéjimo sistema, siekiant uZtikrinti ai$kesnj darbo
apmokéjimo sglygy reglamentavima, skaidresnius sprendimy priémimo kriterijus ir darbuotojy teiséty
likesciy apsauga.

Darbo apmokéjimo sistemos perziaros ir derinimo procese dalyvavo profesinés sajungos
atstovai, kurie vertino dokumento nuostatas, teike pastabas ir dalyvavo derinimo bei patvirtinimo procese.
Toks darbuotojy atstovy jtraukimas prisidéjo prie sprendimy priémimo skaidrumo, darbuotojy
atstovavimo ir vidaus kontrolés principy jgyvendinimo.

Rezultatas: Priemoné igyvendinta. Atnaujinus vieSujy pirkimy organizavimo tvarkg ir
patikslinus darbo apmokejimo sistema, sustiprintas vidaus procediiry aiskumas, sprendimy priémimo
skaidrumas ir darbuotojy jtraukimas j su darbo santykiais susijusiy vidaus teisés akty derinimg. Tai
prisidéjo prie korupcijos rizikos veiksniy maZinimo ir skaidrumo kultiiros stiprinimo jstaigoje.

1.2. Efektyviai organizuoti atsakingy asmeny veikla

Numatyta priemoné: organizuoti reguliarius susitikimus ir mokymus su profesinés sajungos
atstovu, vadovais, vidaus audito grupe ir Kitomis suinteresuotomis $alimis.

Igyvendinimas: 2025 m. buvo organizuoti ne maZiau kaip du darbuotojy, administracijos ir
atsakingy asmeny susitikimai bei konsultacijos, kuriy metu aptarti korupcijos prevencijos klausimai,
Korupcijos prevencijos programos ir priemoniy plano jgyvendinimo eiga, aktualis teisés akty pakeitimai,
darbuotojy informavimo poreikis ir pranesimy apie galimus pazeidimus teikimo galimybes.

Atsakingi asmenys taip pat dalyvavo aptariant vidaus procediiry taikymg, darbuotojy
antikorupcinj $vietima, interesy konflikty prevencijg, dovany politikos taikyma ir kitus klausimus,
susijusius su korupcijai atsparios aplinkos kirimu istaigoje.

Rezultatas:Priemoné jgyvendinta. Uztikrintas informacijos sklaidos testinumas, atsakingy
asmeny veiklos koordinavimas ir darbuotojy jsitraukimas korupcijos prevencijos veikla.



1.3. Nustatyti atsparumo korupcijai lygj o) . . .

Numatyta priemoné: atlikti atsparumo korupcijai lygio vertinima ir nustatyti gerinimo
priemones. ) o o
Igyvendinimas: 2025 m. Kur$ény $eimos namuose atllktas"anparun?o korppcual _l)fglo
nustatymas. Vertinimo metu buvo analizuojamos istaigoje taikomos kor.l.lpcufn.atsparlos aplinkos kuf}mo
priemonés, darbuotojy apklausos rezultatai, skaidrumo kulttira, korl.lpcuos rizikos valdymas, pranesimy
apie galimus paZeidimus teikimo galimybes, interesy konﬂlktq” vald.y'mas, doyanq politikos
igyvendinimas, vidaus kontrolés priemonés ir kiti su korupcijos prevencija susije aspektai. .

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metu jvertinti 2025 m. darl?uotqjq apl.dausos
duomenys. Apklausos anketas uzpildé 38 darbuotojai i§ 52 faktiskai dirbusiy darbuotojuy, tai sudaré 73,08
proc. darbuotojy.

Rezultatas: Priemoné jgyvendinta. Nustatytas bendras Kur$ény $eimos namy atsparumo
korupcijai lygis — 0,85, kuris pagal taikytus vertinimo kriterijus laikomas labai auk$tu. Vertinimo metu
korupcinio pobidzio incidenty nenustatyta, taip pat negauta vidinés informacijos apie darbuotojy galimai
padarytus paZeidimus ar bandymus papirkti jstaigos darbuotojus.

1.4. Uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma

Numatyta priemoné: vadovaujantis darbo grupés isvada ir rekomendacijomis, parengti
korupcijos rizikos valdymo plana, paskirti atsakingus asmenis plano jgyvendinimui.

Igyvendinimas: Vadovaujantis atlikto vertinimo rezultatais, darbuotojy apklausos
duomenimis ir nustatytomis tobulintinomis sritimis, buvo numatytos korupcijos rizikos valdymo
priemongs, atsakingi asmenys ir jy jgyvendinimo kryptys.

2025 m. korupcijos rizikos valdymas buvo vykdomas stiprinant vidaus kontrolés procesus,
darbuotojy informavima, interesy konflikty valdyma, dovany politikos taikyma, pranesimy apie galimus
pazeidimus teikimo galimybes ir atsakingy asmeny veiklos koordinavima.

Rezultatas: Priemoné igyvendinama. Sukurtos prielaidos nuosekliai korupcijos rizikos
stebésenai ir valdymui. Testinés rizikos valdymo priemonés numatytos vykdyti 2026 m., ypatinga démes;j
skiriant darbuotojy mokymy testinumui, naujai priimty darbuotojy supaZindinimui su korupcijos
prevencijos reikalavimais, informacijos sklaidai ir vidaus kontrolés stiprinimui.

1.5. Sudaryti darbo grupe korupcijos tikimybei nustatyti

Numatyta priemoné: sudaryti darbo grupe, atsakingg uZ korupcijos tikimybés vertinima,
idvady ir rekomendacijy parengimag.

Igyvendinimas: Kur$ény Seimos namy direktoriaus isakymu buvo sudaryta darbo grupe,
atsakinga uz korupcijos tikimybés vertinima, iSvady ir rekomendacijy parengima. Darbo grupei pavesta
vertinti korupcijos rizikos veiksnius, analizuoti turimus duomenis, darbuotojy apklausos rezultatus, vidaus
procediry taikymg ir teikti siilymus deél korupcijos prevencijos priemoniy tobulinimo.

Rezultatas: Priemoné igyvendinta. Sudarytos organizacinés prielaidos korupcijos rizikos
veiksniy vertinimui, rekomendacijy parengimui ir prevenciniy priemoniy jgyvendinimui.

2 TIKSLAS. DIDINTI DARBUOTOJU NEPAKANTUMA KORUPCIJAI IR
SKATINTI JU ISITRAUKIMA | ANTIKORUPCINE VEIKLA

2.1. Didinti darbuotojy antikorupcinj samoningumg

Numatyta priemoné: organizuoti darbuotojy mokymus ir informacines kampanijas.

Igyvendinimas: 2025 m. Kur$ény Seimos namuose buvo vykdomas darbuotojy
antikorupcinis §vietimas. Darbuotojams buvo teikiama informacija apie korupcijos prevencija, interesy
konflikty valdyma, viedyjy ir privadiy interesy derinima, dovany politika, pranes€jy apsaugg ir kitas
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo Igyvendintos ne ma¥iau kaip dvi darbuotojy antikorupcinio



2025 m. darbuotojams buvo sudaryta galimybé nuotoliniu biidu dalyvauti anti.korupcinio
Svietimo mokymuose specializuotoje mokymy platformoje. Per 2025 m. mokymus isklausé ir mokymy
baigima patvirtinangius sertifikatus gavo 90 proc. jstaigos darbuotojy. e o L

Mokymy platformoje darbuotojams buvo prieinama profesionali aphkorupcnpo Svietimo
mokymy medziaga korupcijai atsparios aplinkos kiirimo temomis. Mo.kqu turinys apémeé korupppos
sampratg, korupcinio pobiuidZio nusikalstamas veikas, interesy konf!llftq vald)fmq, 'dovam} polltl!cq,
praneseéjy apsauga, vieSuosius pirkimus, personalo patikimumo uitikrlmrpa, namonalmg ant1!mrupcmc;
sistema, korupcijos prevencija visuomenei ir kitas susijusias temas. Baige mokymus ir atlike testus
darbuotojai gavo tai patvirtinangius sertifikatus. et it

Darbuotojai, kurie 2025 m. mokymy dar nebuvo iSklause, taip pat 2026 m. naujai priimti
darbuotojai, mokymus isklausys ir mokymy baigimg patvirtinangius sertifikatus gaus 2026 m. ’

Rezultatas:Priemoné jgyvendinta. Padidintas darbuotojy informuotumas apie korupcugs
prevencijos priemones, interesy konflikty valdyma, darbuotojy pareigg vengti korupcijos rizik'o.s V?iksm.q
ir galimybes pranesti apie galimus paZeidimus. Darbuotojy dalyvavimas mokymuose prisidéjo prie
antikorupcinio sgmoningumo stiprinimo ir nepakantumo korupcijai didinimo jstaigoje.

2.2. Nustatyti darbuotojy antikorupcinj sgmoningums ir numatyti priemones

Numatyta priemoné: atlikti darbuotojy apklausa kartg per metus ir, vadovaujantis
rezultatais, parengti priemones antikorupciniam samoningumui didinti.

Igyvendinimas:2025 m. Kursény $eimos namuose buvo atlikta darbuotojy apklausa, skirta
Ivertinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma, korupcijos ir korupcijos prevencijos suvokimg,
informuotumg apie istaigoje taikomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, interesy konflikty
valdyma, dovany politika, praneséjy apsauga ir darbuotojy pasirengimg pranesti apie galimus pazeidimus.

Apklausos duomenimis, 2025 m. birzelio | d. jstaigoje dirbo 52 darbuotojai. Apklausos
anketas uzpildé 38 darbuotojai, tai sudaré 73,08 proc. visy darbuotojy.

auksCiausiy antikorupcinio elgesio standarty.

Taip pat nustatyta, kad 84 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy yra girdéje apie jstaigoje
vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, 68 proc. darbuotojy zino, kuris darbuotojas ar
padalinys yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, o 87 proc. darbuotojy mano, kad Istaigos
veiklos procesai, jskaitant vieSuosius pirkimus, atrankas j pareigas ir kitus procesus, organizuojami
skaidriai.

Vertinant interesy konflikty valdymo ir dovany politikos igyvendinima, 87 proc. darbuotojy
nurodé Zinantys, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediros, patekus interesy konflikto situacija, 92 proc. darbuotojy nurodé Zinantys, kaip reikéty el gtis
gavus dovang ar paslauga, kurios priimti negalima, o 83 proc. darbuotojy nurodé Zinantys, kokios dovanos
yra leidZiamos vie$ojo sektoriaus darbuotojams.

Pranesé¢jy apsaugos srityje 89 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé Zinantys,
kokiu budu jstaigos viduje galima pranesti apie pastebétus pazeidimus. 92 proc. darbuotojy nurodé, kad
pastebeje korupcija apie tai pranesty jstaigos vadovui, atsakingam asmeniui ar kompetentingoms
institucijoms. 92 proc. darbuotojy sutiko, kad pranesus apie korupcija Istaigoje biity uztikrinamas
pranese¢jo konfidencialumas, o 89 proc. darbuotojy sutiko, kad paaiskéjes pazeidimo ar korupcijos atvejis
bity tinkamai istirtas ir Ivertintas.

Apklausos rezultatai taip pat parode, kad 100 proc. darbuotojy per pastaruosius trejus metus
neteko patirti vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséto spaudimo ar poveikio, o 95 proc.
darbuotojy nurodé, kad informuoty tiesioginj vadova, jeigu jstaigoje priimtas sprendimas ar duotas
pavedimas priestarauty teisés aktams.

Vadovaujantis apklausos rezultatais, numatytos testinés priemonés 2026 m.: darbuotojy
informavimo apie atsakingus asmenis stiprinimas, pranesimy teikimo tvarkos priminimas, antikorupciniy
mokymy testinumas, naujai priimty darbuotojy supaZindinimas su korupcijos prevencijos reikalavimais
ir dovany politikos taikymo praktikos aptarimas.

Rezultatas: Priemoné igyvendinta. Atlikus darbuotojy apklausa, jvertintas darbuotojy
antikorupcinio samoningumo ir informuotumo lygis. Apklausos rezultatai patvirtino auksta darbuotojy
bendrajj korupcijos ir korupcijos prevencijos suvokimg, darbuotojy pasirengimg pranesti apie galimus



paZeidimus, pakankama informuotuma apie dovany politika ir interesy konflikty valdyma. Apklausos
rezultatai panaudoti planuojant tolesnes prevencines priemones.

2.3. Uztikrinti antikorupciniy priemoniy kontroleg

Numatyta priemoné: atlikti vidaus audita, siekiant uZtikrinti priemoniy jgyvendinimo
kontrolg. .

Igyvendinimas: 2025 m. Kur$ény $eimos namuose buvo vykdoma korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo kontrolé ir stebésena, vertinant Korupcijos prevencijos programojei numatyty
priemoniy vykdyma, vidaus procediry taikyma, darbuotojy informuotuma, pranesimy apie galimus
pazeidimus teikimo galimybes, interesy konflikty valdyma ir dovany politikos jgyvendinima. :

Vykdant kontrolés ir stebésenos veiksmus, buvo vertinama, ar jstaigoje taikomos prevencinés
priemonés yra pakankamos, ar darbuotojai informuoti apie jiems taikomus reikalavimus, ar sudarytos
galimybés pranesti apie galimus korupcijos pasireiskimo atvejus ir ar korupcijos prevencijos priemonés
igyvendinamos pagal patvirtintg plang.

Vykdant vertinima taip pat remtasi atsparumo korupcijai lygio nustatymo ir darbuotojy
apklausos rezultatais. Nustatytas bendras istaigos atsparumo korupcijai lygis — 0,85, kuris pagal vertinimo
kriterijus laikomas labai aukstu. Istaigoje nustatyty korupcinio pobudzio incidenty skai¢ius — 0, taip pat
negauta vidinés informacijos apie darbuotojy galimai padarytus paZeidimus ar bandymus papirkti istaigos
darbuotojus.

Papildomai vertinti darbuotojy apklausos duomenys. Apklausos rezultatai parode¢, kad 87
proc. darbuotojy mano, jog istaigos veiklos procesai organizuojami skaidriai, 92 proc. darbuotojy nurode,
kad pastebéje korupcija apie tai pranesty jstaigos vadovui, atsakingam asmeniui arba kompetentingoms
institucijoms, 89 proc. darbuotojy sutiko, kad paaiskejes pazeidimo ar korupcijos atvejis baty tinkamai
itirtas ir jvertintas. Taip pat 100 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé, kad per pastaruosius
trejus metus jiems neteko patirti vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséto spaudimo ar poveikio.

Rezultatas:Priemoné igyvendinta. Vykdant vidaus kontrolés ir stebésenos veiksmus,
reikSmingy korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo paZeidimy ar neatitikimy nenustatyta.
Atsparumo korupcijai lygio nustatymo ir darbuotojy apklausos rezultatai patvirtino, kad jstaigoje
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés yra taikomos, darbuotojai yra informuoti apie galimybe
pranesti apie pazeidimus, o korupcinio pobiidzio incidenty 2025 m. nenustatyta.

2.4. Igyvendinti darbo grupés rekomendacijas

Numatyta priemoné: uztikrinti korupcijos rizikos valdymo plano jgyvendinimg.

Igyvendinimas:2025 m. Kur$ény $eimos namuose buvo pradétas darbo grupés pateikty
rekomendacijy igyvendinimas, siekiant mazinti galimas korupcijos rizikas, stiprinti vidaus kontrolés
procesus, uztikrinti aiskesnj atsakomybiy paskirstyma ir gerinti informacijos sklaidg darbuotojams.

Igyvendinant rekomendacijas, buvo perzitrimi vidaus procesai, darbuotojams teikiama
informacija apie korupcijos prevencijos priemones, interesy konflikty valdyma, dovany politikg,
pranesimy apie galimus paZeidimus teikimo galimybes ir atsakingy asmeny funkcijas. Taip pat buvo
stiprinama darbuotojy informavimo ir konsultavimo praktika, siekiant, kad darbuotojai aiskiai Zinoty, kaip
elgtis susidiirus su galimomis korupcijos rizikos situacijomis.

Atsizvelgiant j rekomendacijy pobidj, dalis priemoniy buvo jgyvendinta 2025 m., o
priemonés, kurioms biitinas testinumas, numatytos vykdyti 2026 m. Tai apima tolesnj darbuotojy
antikorupcinj Svietima, naujai priimty darbuotojy supaZindinimg su korupcijos prevencijos reikalavimais,
informacijos sklaida Istaigos viduje ir interneto svetainéje bei vidaus kontrolés priemoniy tobulinimg.

Rezultatas: Priemoné igyvendinama. 2025 m. igyvendinta didZioji dalis darbo grupeés
rekomendacijy, susijusiy su darbuotojy informavimu, vidaus kontrolés stiprinimu ir  korupcijos
prevencijos priemoniy taikymu. Testinés rekomendacijy igyvendinimo priemonés numatytos 2026 m.,
siekiant uztikrinti nuosekly korupcijai atsparios aplinkos stiprinima Istaigoje.

3 TIKSLAS. ATASKAITY TEIKIMO IR PERZIUROS TVARKOS UZTIKRINIMAS

3.1. Kasmetinis plano vertinimas

Numatyta priemoné: teikti kasmetines korupcijos prevencijos priemoniy ataskaitas iki
rugséjo 15 d.

Igyvendinimas: Parengta Kur$ény $eimos namy korupcijos prevencijos programos ir
priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita uz 2025 metus. Ataskaitoje apibendrinti 2025 m. jgyvendinti
veiksmai, pasiekti rezultatai, darbuotojy apklausos duomenys, atsparumo korupcijai lygio nustatymo
rezultatai ir tgstinés priemonés 2026 m.



Rezultatas: Priemoné jgyvendinta. Ataskaita parengta ir teikiama jstaigos direktoriui.
Uztikrintas programos jgyvendinimo stebésenos testinumas ir sudarytos salygos jvertinti 2025 m. taikyty
korupcijos prevencijos priemoniy rezultatus.

3.2. Plano perziiira ir atnaujinimas

Numatyta priemoné: perziiiréti plang kasmet ir prireikus jj atnaujinti.

Igyvendinimas: [vertinus 2025 m. rezultatus, nustatyta, kad Korupcijos prevencijos
programoje ir priemoniy plane numatytos priemonés islieka aktualios. Esant poreikiui, 2026 m. planas
bus tikslinamas atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus, nustatytas rizikas, darbuotojy apklausos rezultatus
ir praktinius korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo aspektus.

Rezultatas:Priemoné jgyvendinta. Uztikrintas programos aktualumas, testinumas ir
galimybé plang tikslinti pagal jstaigos veiklos poreikius.

3. ISVADOS

1. 2025 m. Kur$ény $eimos namuose korupcinio pobiidzio pazeidimy, darbuotojy
piktnaudziavimo einamomis pareigomis ar kity korupcijos apraisky nenustatyta.

2. Pranesimy apie galimus korupcijos pasireiskimo atvejus, darbuotojy galimai padarytus
paZeidimus ar bandymus papirkti Istaigos darbuotojus negauta.

3. 2025 m. buvo jgyvendintos arba pradetos vykdyti Korupcijos prevencijos programoje ir
priemoniy plane numatytos priemonés.

4. Perziliréta ir atnaujinta vieSyjy pirkimy organizavimo tvarka, taip pat koreguota darbo
apmokejimo sistema, j jos vertinimo ir derinimo procesg jtraukiant profesinés sajungos atstovus.

5. Darbuotojy informuotumas apie korupcijos prevencija buvo stiprinamas vykdant
mokymus, informavimo veiklas, darbuotojy susitikimus ir apklausg.

6. Per 2025 m. antikorupcinio $vietimo mokymus isklausé ir sertifikatus gavo 90 proc.
istaigos darbuotojy. Like darbuotojai ir 2026 m. naujai priimti darbuotojai mokymus isklausys 2026 m.

7. Atliktas atsparumo korupcijai lygio nustatymas parode, kad Kur$ény Seimos namy
atsparumo korupcijai lygis yra labai aukstas ir siekia 0,85.

8. Darbuotojy apklausos rezultatai patvirtino auksta darbuotojy bendrajj korupcijos ir
korupcijos prevencijos suvokimg, darbuotojy pasirengimg pranesti apie galimus paZeidimus ir pakankama
informuotumg apie interesy konflikty valdyma bei dovany politika.

9. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas bus tesiamas 2026 m. pagal patvirtintg
Korupcijos prevencijos programg ir priemoniy plang, ypatinga démesj skiriant testiniam darbuotojy
mokymui, naujai priimty darbuotojy informavimui, vidaus kontroleés stiprinimui ir informacijos sklaidai.

Ataskaity parengé:
Direktoriaus pavaduotoja socjaliniam darbui
Natalija Tamosevi¢iené
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